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Ehrenamtskoordinator*in 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Ehrenamtskoordinator*in zur 
Betreuung unser ehrenamtlichen Gruppen und zur Unterstützung bei der 
Durchführung von Ausflügen für Kinder im Grundschulalter mit 28 
Stunden/Woche. Arbeitsort ist Osnabrück. 
 
Unser Verein Exil e.V. tritt seit 36 Jahren für die Rechte von Migrant*innen und Geflüchteten ein. 
Wir bieten rechtliche und soziale Beratung sowie Sprachkurse an und setzen Bildungs-, 
Antidiskriminierungs-, Begegnungs- und Kulturprojekte um. Unser Verein ist geprägt durch 
ehrenamtliches Engagement. Wir wollen sowohl Menschen mit Fluchterfahrung dazu ermutigen, 
sich zu engagieren und sie dabei unterstützen, eigene Projektideen umzusetzen als auch 
Menschen ohne Fluchterfahrung in ihrem Engagement fördern. Unbürokratisch, mit viel 
hauptamtlicher Erfahrung und großem ehrenamtlichen Engagement sorgen wir dafür, dass es in 
Osnabrück eine verlässliche Anlaufstelle gibt und suchen dafür Unterstützung in den Projekten 
„Come together“ und „SpürnOSes“ als Teil unseres Teams Ehrenamtskoordination.  

 

Zu den Aufgaben der Ehrenamtskoordinator*in gehören insbesondere: 
 

• Zentrale Ansprechperson für Anliegen im Ehrenamt 
• Akquise & Begleitung von Ehrenamtlichen im Rahmen bestehender und neuer Angebote 

und auf Veranstaltungen (Bspw. Infostände etc.) 
• Konzeption und Betreuung von Gruppenangeboten im Ehrenamt 
• Sicherstellung der Qualitätsstandards im Ehrenamt (Einreichung der Führungszeugnisse, 

Ehrenamtsvereinbarungen, Beschwerdemanagement etc.) 
• Durchführung von Austauschtreffen, Sprechstunden und Reflexionstreffen im Ehrenamt 
• Unterstützung der wöchentlichen Gruppenangebote und Ausflüge im Projekt SpürnOSes 

und Betreuung der Projektteilnehmer*innen aus Grundschulen und den 
Landesaufnahmebehörden in und um Osnabrück 

• Netzwerkarbeit und Ansprache interessierter Menschen in den Stadtteilen Osnabrücks 
• Akquise von Kooperationspartner*innen für die Umsetzung neuer (interkultureller) 

Freizeitangebote (z.B. kulturelle Einrichtungen, zivilgesellschaftliche Organisationen etc.) 
• Presse- und Öffentlichkeitsarbeit zum Projekt 

 

Von Bewerber*innen wünschen wir uns: 
 

• Empathischer und professioneller Umgang mit unseren Klient*innen und Ehrenamtlichen, 
Erfahrungen in der Arbeit mit Kindern und Jugendlichen sind von Vorteil  

• hohes Interesse an unserer Arbeit und unseren Themen, Sensibilität für die Themen Flucht 
und Migration 

• Eigenverantwortliche Arbeitsweise und Anleitung, Spaß an der Ausarbeitung neuer Ideen 
im Ehrenamt 

• Kreativität und Ideenreichtum zur Umsetzung interkultureller Freizeitangebote 
• Erfahrungen in der Arbeit in Migrat*innenselbstorganisationen und/oder in der Arbeit mit 

migrantischen Communities  
• abgeschlossenes Studium in den Bereichen Soziale Arbeit, Sozialpädagogik, 
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Psychologie, Migrations-, Sozialwissenschaften und ähnlichen Studiengängen oder eine 
vergleichbare Qualifikation 

• Erfahrungen in der Presse- und Öffentlichkeitsarbeit sind wünschenswert 
• Neben Deutsch und Englisch fundierte Kenntnisse in mindestens einer weiteren Sprache 

von Vorteil (insbesondere Russisch, Ukrainisch, Arabisch, Farsi, Dari) 
 

Wir bieten:  
 

• Arbeit bei einem engagierten Träger und in einem diversen Team 
• Eine gesellschaftlich relevante Tätigkeit und den Raum eigene Ideen einzubringen 
• Möglichkeiten zu Supervision und Fortbildungen  
• 30 Urlaubstage pro Kalenderjahr, plus einen interreligiösen Feiertag der Wahl, faire 

Vergütung angelehnt an Tarif 
• Nutzung des Carsharing-Angebotes  
• Flexible Arbeitszeitgestaltung, Möglichkeiten zur Arbeit im Home-Office 

 
Die Stelle ist zunächst befristet bis zum 31. Dezember 2024. Eine Weiterbeschäftigung ist 
angestrebt und geplant. 
 
Bewerbungen mit Anschreiben, Lebenslauf und Zeugnissen bitte bis zum 28. Januar 2024 
an: bewerbung@exilverein.de. Ansprechperson ist Marlene Schriever. 
 
-------------------------- 
Hinweis: Wir freuen uns besonders über Bewerbungen von People of Color, Menschen mit Migrations- und 
Fluchtgeschichte, Menschen der LGBTQI*-Community sowie allen Menschen, die rassistische oder 
gesellschaftliche Ausgrenzung erfahren. Anerkannt schwerbehinderte oder ihnen gleichgestellte Menschen 
werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. Bitte weisen Sie darauf ggf. bereits in der 
Bewerbung hin.  
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